
派遣労働者の数 0.0人　（当該企業年度における１日あたりの平均派遣労働者数）

派遣先の数 0社　（当該事業年度中に派遣された事業所数）

ー％　（労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の平均額を

控除した額を当該労働者派遣に関する料金の平均額で除して得た割合)

※マージンには、弊社が負担する法定福利費・法定外福利費・教育訓練費・事

業経費などが含まれています。

　派遣労働者のキャリア形成

　支援制度に関する事項

教育訓練内容

　発電設備、運転操作に関する教育  他

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先

　相談窓口：事業開発課　連絡先：087-807-1224

労働者派遣に関する料金額 ー円（8時間あたりの派遣料金の平均額）

派遣労働者の賃金額 ー円（8時間あたりの賃金額の平均額）

労使協定の締結
締結あり（令和9年3月31日まで）

運転業務に従事する社員

その他参考と認められる事項
各種社会保険(労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険)、住宅貸与、

財形貯蓄 他

マージン率

労働者派遣事業に係る情報公開

労働者派遣法第23条第5項に基づき、当社における2025年度の労働者派遣事業に係る情報を以下のとおり

お知らせいたします。

2025年度（2025年4月1日　～　2026年3月31日）

労働者派遣等の実績

エネルギー事業本部 エネルギー事業部

対象者となる派遣労働者

雇用時・派遣中・待機中など

訓練方法

OJT/OFF-JT

訓練費用負担額

無償・有償

賃金支給

有給・無給

入職時等基礎的訓練 派遣先基本事項の習得・訓練 雇用時、派遣中 OFF-JT 無償 有給

派遣先基本事項の習得・訓練 派遣中 OFF-JT 無償 有給

発電設備研修,運転操作研修,事故想定訓練 派遣中 計画的なOJT 無償 有給

階層別訓練 職場リーダー研修 入社〇年目 OFF-JT 無償 有給

訓練種別

職能別訓練


